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MISJA SZKOLY

Szkota jest najwazniejszym osrodkiem zycia dziecka, atakze, obok rodziny,
podstawowym zZrédtem wzorcéw zachowan spotecznych, wywierajgcym decydujgcy
wptyw  najego pdiniejsze zycie. Ztego wzgledu powinna catym swoim
funkcjonowaniem dostarczac réznorodnych doswiadczen w relacjach miedzyludzkich:
w gronie rowiesniczym, w stosunku do mtodszych istarszych kolegéw oraz wobec
dorostych.

JesteSmy szkotg, ktéra opiera swoje dziatania na takich wartosciach jak:
odpowiedzialno$é, uspotecznienie, mgdrosé.

Dziatamy po to, aby nasi uczniowie byli przygotowani do dalszej nauki i zycia
W zmieniajgcym sie Swiecie.

Przyjazna i kameralna atmosfera panujgca w naszej szkole sprzyja dokfadnemu
poznaniu kazdego dziecka zachowujgc jego prywatnosc.

Troszczymy sie o kazdego ucznia i wspieramy go jako niepowtarzalng jednostke.
Pomagamy kazdemu dziecku w rozwijaniu osobowosci.

Prowadzimy szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych celem poszerzania
mozliwosci i rozbudzania kreatywnosci.

Za naszg misje uwazamy przygotowanie kadry nauczycieli do podejmowania dziatan
stuzgcych podnoszeniu poziomu jakosci pracy szkoty i efektow ksztatcenia.

Dazymy do tego, aby w ,szkole jutra” pracowata w petni wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, ktéra rozumie i przestrzega wartosci ideowych szkoty.

Chcemy by¢ nowoczesni, ale rozwaznie wprowadzamy wszelkie zmiany, bazujgc na
naszym doswiadczeniu. Staramy sie dawac dobry poczgtek procesowi, ktdry trwa cate
zycie — ksztatceniu.

Osiggnieciu deklarowanego przez nas poziomu ustug edukacyjnych stuzy staranne
rozpoznanie potrzeb i oczekiwan pedagogicznych nauczycieli, jak tez ciagte
doskonalenie jakosci pracy naszej szkoty.

Naturalnym efektem wysitkdw w celu osiggniecia doskonatosci w stuzeniu uczniom,
rodzicom i nauczycielom bedzie zadowolenie, satysfakcja i prestiz szkoty
w Srodowisku.



WIZJA SZKOLY

Szkota naszych marzen to taka, w ktoérej:

v

panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli,
uczniéw i rodzicow, wzajemnym szacunku, pomocy i wspotdziataniu pielegnuje sie
tradycje szkoty, skupiajgc wokdt niej nauczycieli uczniow, rodzicéw i absolwentow;

uczy sie mfodziez mitosci i szacunku dla historii, tradycji i kultury;

rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich
dzieci, wspodtdziatajg i wspierajg nauczycieli w pracy, pomagajg w rozwigzywaniu
problemow szkoty;

uczen okazuje pomoc i zyczliwos¢ swoim rowiesnikom;

nauczyciele sg sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg sie autorytetem u miodziezy
i rodzicéw, zyczliwym podejsciem budzg ich zaufanie, wspierajg ucznidw w ich
rozwoju, rozwijajg zainteresowania, pomagajg w rozwigzywaniu problemow, s3
kompetentni, podnoszg swoje umiejetnosci; nauczyciele majg zapewnione warunki
do podnoszenia kwalifikacji;

dyrektor tworzy wtasciwa atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu,
potrafi sprawnie organizowac prace szkoty, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie
rozwigzywac konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoty;

zajecia sg tak prowadzone, aby wydoby¢ i rozwingé¢ talent ucznia, nauczy¢
samodzielnego myslenia i wiary we wtasne sity;

mtodziez ma zapewniona opieke pedagoga, psychologa i pielegniarki;

organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekcyjne zgodne z zainteresowaniami
uczniow;

bogato wyposazone sale zachecajg mtodziez do zdobywania wiedzy;

zajecia sportowe zapewniajg warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka.



lll. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego:

v' Wierzy w siebie, potrafi sie uczyé

-zna swoje mocne i stabe strony, potrafi pracowac¢ nad sobg; zna istosuje nawyki
skutecznego dziatania; potrafi dokona¢ $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia,
zgodnie z wiasnymi mozliwosciami i zainteresowaniami.

v Jest samodzielny i kreatywny

- orientuje sie w otaczajgcym go swiecie; potrafi stawia¢ sobie cele i realizowac je;
swobodnie korzysta z réinych zZrdodet wiedzy; w razie potrzeby potrafi zaprojektowaé
ztozone dziatania, dobierajgc odpowiednie metody postepowania.

v’ Jest przygotowany do zycia we wspdtczesnym $wiecie

- posiada solidng wiedze i umiejetnosci ponadprzedmiotowe oraz wysoki poziom
postugiwania sie jezykami obcymi, umie wykorzystywac je w praktyce; postuguje sie nowymi
technologiami.

v Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany

- zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw roznych dziatan; gotéw jest poniesé
konsekwencje za swoje postepowanie i swoje decyzje; potrafi przyznac sie do btedu.

v Jest tolerancyjny
- rozumie, ze réznice miedzy ludZmi sg czyms$ normalnym i pozgdanym.
v Szanuje prawo, jest uczciwy

- stosuje sie do ogdlnie przyjetych norm i przepiséw w szkole i poza nig; rozréznia dobre i zte
uczynki w oparciu o ogdlnie obowigzujgcy system wartosci; umie stopniowac¢ oceny moralne
i dokonywa¢ wyboru w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

v Przejawia wysoka kulture osobistg

- potrafi odpowiednio ubrad sie i zachowaé w kazdej sytuacji; zna i stosuje zasady savoir
-vivre’u; reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.

v’ Potrafi pracowaé w zespole

- petni rézne role, aktywnie uczestniczy w planowaniu, organizacji, realizacji i podsumowaniu
dziafan.



v Szanuje ojczyzne

- zachowuje odpowiedzialng postawe wobec wartosci narodowych.

v' Jest wrazliwy

- niesie pomoc potrzebujgcym.

IV. CELE SZKOLY NA LATA 2019 - 2024

1. Doskonalenie efektywnosci ksztatcenia.

2. Dbanie o bezpieczeristwo w szkole i poza nig.

3. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie.

4. Promocja szkoty.

5. Wigczanie rodzicéw w zycie szkoty.

6. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych.

Cel ogoélny: Doskonalenie efektywnosci ksztatcenia.

Kryterium sukcesu: Osigganie przez ucznidéw satysfakcjonujacych wynikéw w nauce oraz

planowanie przez nich swojego rozwoju.

Cel szczegotowy

Sposoby realizacji

Utrzymanie wynikow egzaminu
6smoklasisty na poziomie powyzej

Sredniej ogdlnopolskiej.

mobilizowanie uczniéw do
systematycznej pracy oraz
dotrzymywania ustalonych termindw;

praca z uczniem osiggajagcym stabe
wyniki w nauce;

praca z uczniem zdolnym;
praca z uczniem z orzeczeniem;

przeprowadzanie probnych egzamindéw
gimnazjalnych;

przeprowadzanie  badania  wynikow




nauczania.

Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

wspotpraca z Radg Rodzicow.

Efektywne wykorzystanie

multimedialnych pomocy dydaktycznych.

wyposazenie kazdej sali w komputer
z dostepem do Internetu oraz projektor;

wdrazanie nowatorskich metod pracy
i opieki.

Podnoszenie kompetencji zawodowych
nauczycieli.

uczestnictwo w pozaszkolnych formach
doskonalenia;

organizowanie  szkolen dla Rady
Pedagogicznej.

Wtaczenie rodzicéw w dziatania stuzgce
podniesieniu jakosci ksztatcenia.

opracowywanie skierowanych do

rodzicow uczniow ankiet;

rozmowy z rodzicami.

Wdrozenie dziennika elektronicznego

zakup licencji;

zbudowanie systemu dziennika
elektronicznego;
likwidacja dziennika i dokumentacji

w formie papierowe;j.

Cel ogdlny: Dbanie o bezpieczenstwo w szkole i poza nia.

Kryterium sukcesu: Przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa

na terenie szkoty oraz poza nia.

Cel szczegotowy

Sposab realizacji

Szanowanie przez ucznidw witasnosci
szkolnej.

wdrazanie potrzeby szanowania mienia
szkoty w trakcie rozmow z uczniami.

Dbanie przez ucznibw o otoczenie
i bezpieczenstwo podczas przebywania
poza szkola.

rozmowy z uczniami na temat zasadnosci
dbania o wtasne i cudze bezpieczenstwo
podczas wyjs¢ poza teren szkoty.

Dazenie do samokontroli uczniéw.

uswiadamianie uczniom




odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

usamodzielnianie uczniéw we wszystkich
aspektach zycia szkolnego.

Uwrazliwienie uczniow na potencjalnie
niebezpieczne sytuacje.

wspotdziatanie szkoty z $rodowiskiem
rodzinnym uczniow, odpowiednimi
instytucjami i organizacjami

wspomagajgcymi proces wychowania;

wspotpraca z przedstawicielami

odpowiednich instytucji w celu

przeciwdziatania agresji;

reagowanie na cyberprzemoc oraz inne
pojawiajgce sie zagrozenia.

Zapewnienie wsparcia nauczycielom
w  przypadku zaistnienia trudnych
sytuacji.

omoéwienie problemu z trenerem lub
psychologiem.

Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa.

wykorzystanie rozwigzan technicznych
takich jak: monitoring w wybranych
miejscach oraz elektronicznie zamykane
drzwi wejsciowe do szkoty.

Profilaktyka cyberprzemocy.

pogadanki i dyskusje z wychowawcy,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami uswiadamiajgcymi uczniom
wptyw portali spotecznosciowych na ich
zycie;

podjecie w ramach lekcji informatyki oraz
zaje¢ komputerowych innych dziatan
profilaktycznych zwigzanych z uzywaniem
komputera i korzystaniem z sieci
prowadzacych do uzaleznienia.

Profilaktyka uzaleznien.

prowadzenie cyklu zaje¢ dotyczacych
uzywania S$rodkéw psychoaktywnych,
alkoholu,

narkotykow, dopalaczy,

nikotyny i e-papierosow.

Cel ogoélny: Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie.




Kryterium sukcesu: Przyjazna atmosfera wsrdd spotecznosci szkolnej.

Cel szczegotowy

Sposab realizacji

Lepsza komunikacja na linii nauczyciel-
rodzic.

organizacja i obchody Dnia Patrona szkoty
wspdlnie z rodzicami ucznidow;

organizacja integracyjnych spotkan
klasowych, indywidualnych  spotkan

z rodzicem i uczniem;
spotkania w ramach zebran i konsultacji;

wykorzystanie wiadomosci e-mail
i dzienniczka elektronicznego do

komunikacji;

przeprowadzenie lekcji otwartych dla
rodzicow.

Lepsza komunikacja na linii nauczyciel-
uczen.

stosowanie metody indywidualnego
podejscia do ucznia;

integracyjne wyjscia / wyjazdy klasowe.

Lepsza komunikacja na linii nauczyciel-
nauczyciel.

dzielenie sie zdobytym doswiadczeniem
zawodowym;

organizacja lekcji  otwartych dla
nauczycieli;

organizowanie  wyjs¢ /  wyjazdow
integracyjnych dla nauczycieli.

Lepsza komunikacja na linii uczen-uczen.

organizowanie przez wychowawcow klas
zaje¢, wyjs¢ i wycieczek integracyjnych;

organizowanie w razie potrzeby zajec
z pedagogiem szkolnym i/lub

psychologiem;

zachecanie uczniéw do samodzielnosci
w rozwigzywaniu konfliktow.




Cel ogoélny: Promocja szkoty.

Kryterium sukcesu: Rozpoznawanie logo szkoty, utozsamianie sloganu z jej misj3

oraz znajomos$¢ adresu strony internetowej szkoty.

Cel szczegotowy

Sposab realizacji

Stata promocja szkoty w mediach.

prowadzenie oficjalnego fanpage'a szkoty
na portalu spotecznosciowym Facebook;

udostepnianie zdje¢ na portalu Google+;
prowadzenie strony internetowe] szkoty;

Jubileusz 30-lecia szkoty.

Reklama zewnetrzna szkoty.

umieszczanie logo, sloganu oraz adresu
strony internetowej szkoty na
billboardach w przestrzeni publicznej;

udziat w ogdlnopolskich i regionalnych
akcjach i konkursach;

organizowanie na terenie  szkoly
konkursow i akcji o zasiegu regionalnym;

organizacja jubileuszu 30-lecia szkoty.

Cel ogodlny: Wtaczanie rodzicow w zycie szkoty.

Kryterium sukcesu: Aktywne uczestnictwo rodzicow w zyciu szkoty.

Cel szczegotowy

Sposab realizacji

Zapoznawanie rodzicow z problemami
dzieci na réznych etapach ich rozwoiju.

organizacja pogadanek i warsztatow
tematycznych dla rodzicéw.

Aktywizacja Rady Rodzicow do nowych
dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej.

wspieranie rodzicow w podejmowanych
przez nich inicjatywach i organizowanych
na rzecz szkoty przedsiewzieciach;

wspotpraca z Radg Rodzicow
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V. Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

Bardzo wysokie wyniki uczniéw na
egzaminach zewnetrznych

Rosngca liczba absolwentow
kontynuujgcych nauke
w renomowanych szkotach srednich.

Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa i higieny w szkole.

Dobrze funkcjonujgca Rada Uczniéw Za mate zaangazowanie cafej
dzieki zaangazowaniu nauczycieli. spotecznosci szkolnej.
Bogata oferta zajeé pozalekcyjnych. Brak wytrwatosci uczniéw w korzystaniu

z oferty zajeé pozalekcyjnych.

Sukcesy ucznidw w konkursach
i zawodach sportowych.

Podejmowanie inicjatyw promujgcych
zdrowy styl zycia.

Organizowanie zaje¢ dla uczniow
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Efekty rekrutacji Swiadczace
o zaufaniu rodzicéw do oferty
edukacyjnej proponowanej przez

szkote.
Dobrze wyposazona $wietlica. Niewystarczajgca baza w bibliotece szkolne;j.
Zajecia z wychowania fizycznego od Zty stan techniczny sali gimnastyczne;j.

klasy pierwszej szkoty podstawowej
odbywajgce sie z nauczycielem
wychowania fizycznego.

Szanse

1. Dalsze wspieranie rozwoju szkoty przez organ prowadzacy.
2. Zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji.
3. Pozyskiwanie srodkow przez uczestnictwo w programach zewnetrznych.

Zagrozenia
1. Zagrozenia wspotczesnego Swiata: cyberprzemoc, agresja, dopalacze, zaburzenia
odzywiania, radzenie sobie z problemami.




Realizacja programu dopuszcza mozliwos¢ dokonywania niezbednych zmian w wyniku
szybszego osiggniecia celu, bqdz w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci oswiatowych
oraz w wyniku nabywania nowych doswiadczenn w trakcie jego realizacji. Dopuszczalne jest
modyfikowanie programu zgodnie z potrzebami.
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